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Lutroduction

Le Centre de formation HévivA accompagne les institutions médico-sociales vaudoises dans le développement des compétences
de leurs professionnels et dans I'évolution de leurs pratiques.

Ancré au cceur du réseau des membres, il construit son offre a partir des besoins exprimés par les institutions, des enjeux du secteur
et des réalités rencontrées sur le terrain.

Cette proximité permet a HévivA de jouer un réle de trait d'union entre les membres. En identifiant les préoccupations communes et les
défis partagés, le Centre de formation favorise la mutualisation des ressources, des expertises et des expériences afin de développer des
formations utiles, pertinentes et accessibles.

Convaincue que I'expérience constitue une source essentielle d'apprentissage, HévivA encourage les échanges entre pairs, le partage des
pratiques et la réflexion collective. Les formations valorisent les savoirs issus du terrain et soutiennent leur transfert dans l'action
quotidienne.

Attentif aux évolutions du secteur et aux innovations en formation d'adultes, le Centre de formation fait évoluer ses contenus, ses
approches pédagogiques et ses modalités d'apprentissage afin d'accompagner les transformations du médico-social.

Concgues prioritairement pour les institutions membres d'HévivA, de nombreuses formations sont également ouvertes aux professionnels
d'autres organisations du domaine médico-social, favorisant les rencontres, le partage d'expertises et I'enrichissement mutuel des

pratiques.

Le Centre de formation HévivA s'inscrit dans un écosystéeme de formation riche et diversifié. Son ambition n'est pas de tout proposer,
mais d'offrir une réponse complémentaire aux prestations des autres organismes de formation.

Plus qu'un prestataire, HévivA se positionne comme un partenaire de ses membres, en les conseillant et en les accompagnant dans leurs
réflexions autour du développement des compétences, de I'évolution des métiers et des défis a venir du secteur.

Parce que les formh’ou Hévird naissent des réalctés du terrain.
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Explication du cau‘m/cga.e

= Un catalogue organisé par grands domaines d'activités des institutions médico-psycho-sociales
Dans le chapitre suivant, vous trouverez la présentation de chacun de ces domaines.

@ Des formations adaptées a votre secteur d'activités
En fonction des thématiques des formations, il est spécifié pour chacune a quel secteur, elle s'adresse soit :

él . personnes agées (jl - handicap
[ ]
@ : santé mentale M enfance

Lieu de formation
Pour chaque formation, il est indiqué si elle peut étre :
e dispensée directement au sein de votre institution ;
e suivie dans les locaux du Centre de formation HévivA ;
e enligne, en e-learning ;
e ou proposée selon plusieurs modalités.

99 Public-cible de la formation
Cette partie permet de spécifier les professionnels auxquels la formation s'adresse (personnel d'accompagnement, personnel
hotelier, cadres, équipes administratives, etc.) afin de faciliter le choix de la formation la plus pertinente.

@ Certification
Les formations menant a un certificat suite a un examen sont spécifiées dans cette partie.
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Domaines de fo rmation

CONNAISSANCES DE BASE

Ces formations s'adressent a une majorité du personnel voire a sa totaliteé.
Elles apportent les connaissances et compétences de base pour accompagner les personnes vulnérables.

ACCOMPAGNEMENT
Ces formations apportent des compétences spécifiques aux membres de I'équipe d'accompagnement.

Ces formations s'adressent a la majorité du personnel.
Elles sont orientées sur les projets, le travail collectif et la complémentarité des acteurs.

Ces formations s'adressent a la majorité du personnel et thématisent des dimensions de plaisir et de santé
autour du moment de repas.

SERVICE HOTELIER

Ces formations ont pour but de renforcer les compétences de I'équipe d'hotellerie-intendance.

MANAGEMENT & ADMINISTRATION

Ces formations s'adressent aux responsables, aux chefs de projet, aux spécialistes avec réles spécifiques
et au personnel administratif.

FORMATION

Ces formations s'adressent aux formatrices et formateurs actifs dans les institutions pour les soutenir dans leur réle.

06



CONNAISSANCES DE BASE

- 72 farmﬁ'ou

Secteurs

d’activités

Accompagner -
les personnes malentendantes ‘j @ &

ou atteintes de surdité

Alcool et sénior ‘*l

Compétences cliniques *I
en PAA

Entreprise responsable é] @ -
et durabilité A M
FAP ‘]

FAPSY @
Gestes barrieres ‘\] @ (‘li; ii

Handicap et vieillissement ('ll'

0,5 Jour

1 Jour

12-18
Heures

0,5 Jour

6 Jours

7 Jours

2 Heures

6 Jours

HévivA
Intra-muros

Intra-muros

E-learning / a
distance
Blended (mixte)

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

E-learning / a
distance

Intra-muros

Public-cible de la formation

Tout le personnel

Equipe d'accompagnement et d'hétellerie-intendance

CFC et ES/HES de I'équipe d'accompagnement

Auxiliaires en accompagnement de vie et santé

Auxiliaires, AFP et CFC des équipes d'accompagnement
et d'hotellerie-intendance

Auxiliaires, AFP et CFC des équipes d'accompagnement
et d'hotellerie-intendance

Tout le personnel

Equipe d'accompagnement et d'hétellerie-intendance

8/12

Certification

Oui

Oui

Oui
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CONNAISSANCES DE BASE

- 72 farmﬁ'ou

Secteurs

d’activités

Public-cible de la formation

12/12

Certification

Les déficiences visuelles chez
la personne agée

Révision FAP

Sensibilisation a la réalité des
bénéficiaires d'EPSM

Sensibilisation a la santé et a
la sécurité au travail

©
A O

0,5 Jour

1 jour

0,5 Jour

2 Heures

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

Intra-muros

Tout le personnel

Auxiliaires, AFP et CFC des équipes
d'accompagnement et d'hotellerie-intendance

Equipe administrative et d'hotellerie-intendance

Tout le personnel
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ACCOMPAGNEMENT

. 34 farmﬁ'ou

9/34

Secteurs

Public-cible de la formation Certification

d’activités

AAPA (auxiliaire

accompagnant la personne ‘\I 21 Jours HévivA Auxiliaires sans formation Oui
agée)
HévivA - . ,
Accompagner au repos 0,5 Jour Aucxiliaires en accompagnement de vie et de santé =
Intra-muros
Accompagner et soigner la ] HévivA L ,
Uit ‘\I @ f:'.l 3 Jours [ —— Equipe d'accompagnement
) . J HévivA L
Accompagpner la fin de vie él @ E.r.l 3 Jours Equipe d'accompagnement -
A il et i tit- s HévivA L . .
dgjc:jrlwe(: Service all pet ‘\I @ & 0,5 Jour In(:;/;\fmuros Equipe d'accompagnement et d'hotellerie-intendance -
. . HévivA - . , .
AFP ASA Article 32 #I @ 'll 12 Jours Auxiliaires en accompagnement de vie et de santé Oui
C Intra-muros
18 Jours HévivA Personnel d'intendance sans formation -

AHI_intendance (auxiliaire en
hotellerie-intendance) él

Blended (mixte) Equipe d'accompagnement )

L
Approches sensorielles 3 Jours
e h &

Cadre thérapeutique en

HévivA p
) ipe d’ i
santé mentale O 1 Jour Equipe d'accompagnement

Intra-muros 07



ACCOMPAGNEMENT

. 34 farmﬁ'ou

CFC ASE Article 32

Chariot sensoriel

Chutes : conduites a tenir

Corps, intimité et sexualité
en EMS

Distribution autonome
des médicaments en EMS

Ergonomie et techniques de
mobilisation

Escarres, incontinence et
plaies chroniques

Evaluation et surveillance
déléguées

Fiche OPAS en CAT

Secteurs

d’activités

h@ &
h@a&

21,5 Jours

30min ou
1 Jour

1 Jour

3 Jours

3 Jours

1 Jour

1 Jour

0,5 Jour

1 Jour

HévivA

E-learning / a

distance

Intra-muros

Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

Public-cible de la formation

Aucxiliaires en accompagnement de vie et de santé

Equipe d'accompagnement

Equipe d'accompagnement

Equipe d'accompagnement

Equipe d'accompagnement

Equipe d’accompagnement et d'hotellerie-intendance

Equipe de soins

Auxiliaires en accompagnement de vie et de santé

Equipe sociale

18/34

Certification

Oui

Oui
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ACCOMPAGNEMENT

. 34 farmﬁ'ou

27/34

Secteurs . . . o
e e Public-cible de la formation Certification
d’activités
Gestaon du I.mge . (%) y 0,5 Jour HevivA Aucxiliaires en accompagnement de vie et de santé -
du lieu de vie (?1 Intra-muros
Gestion du matériel () ’ 0,5 Jour s Aucxiliaires en accompagnement de vie et de santé -
O (‘,.'l ' Intra-muros pag
GeStloh et prevention (> . 0,5 Jour Intra-muros Tout le personnel -
de la violence C‘.r.'l
HévivA .
Les huil tiell y 1 Equipe d’ t -
es huiles essentielles ‘] @ & Jour INtra-muros quipe d'accompagnemen
Massage des mains y 1 Jour HevivA Equipe d'accompagnement =
et des pieds ‘] @ (',.'I Intra-muros e e
.y Intra- L . .
Leiatllis “rl @ ’.; i.i 0.5 Jour nira-muros Equipe d'hétellerie-intendance -
C
. HévivA Lo
Médicaments en EMS isl 1 Jour Vv Equipe d'accompagnement -
Intra-muros
Médicaments en EPSM et ESE (G) y 1 Jour gali7s Equipe d’accompagnement -
O (?'l Intra-muros quIp bag
Projet-pilote AFP ASA J Sur HévivA S . . .
: Auxil
Article 32 @ E;.'l mesure Intra-muros uxiliaires en accompagnement de vie et de santé Oui
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ACCOMPAGNEMENT

- 36 formh’ou

34/34

Secteurs . . . o
e e Public-cible de la formation Certification
d’activités
S . HévivA - . ,
Rendre le quotidien vivant ‘ll 2 Jours Aucxiliaires en accompagnement de vie et de santé -
C Intra-muros
Sensibilisation Plaisir : L ,
Ny 1 Jour Intra-muros Equipe d’accompagnement -
personnes agées
Sensibilisation Plaisir : ..
: @ 1 Jour Intra-muros Equipe d'accompagnement =
Santé mentale
Sensibilisation a la prévention
. 0,5 Jour Intra-muros Tout le personnel -
de la maltraitance
Situation de crise et #l @ 4 HévivA .
, 1 Jour Equipe d'accompagnement =
santé mentale E-'.' Intra-muros quip pag
Soins des pieds a la L L
P 3 ‘ﬂ 0,5 Jour HévivA Equipe d'accompagnement =
personne agée
s o 207
- , . (% . HévivA L , )
Transmissions orales et écrites *l O E.v.l h 0,5 Jour Intra-muros Equipe d'accompagnement

72



- 70 form&'omf

Collaborer avec les familles :
proches et professionnels,
un partenariat gagnant-
gagnant

Collaborer et faire face aux
conflits

Communication avec les
collegues, les familles et les
proches

Entretien de Réseau 1

Entretien de Réseau 2

Etre et rester aligné et centré

Gestion du stress et
neuroscience

La diversité en EMS

1 Jour

1 Jour

1,5 Jours

2 Jours

1 Jour

1,5 Jours

2 Jours

1 Jour

Intra-muros

Intra-muros

Intra-muros

HévivA

Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA

Intra-muros

Intra-muros

Intra-muros

Equipe d’accompagnement

Tout le personnel

Tout le personnel

Equipe d’accompagnement

Equipe d’accompagnement

Equipe d'accompagnement

Tout le personnel

Tout le personnel

Oui

Oui

Oui

8/10
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INTERDISCIPLINARITE

- 70 formﬁ'ou

10/10
Secteurs - : D
P Public-cible de la formation Certification
d’activités
Projet d'accompagnement ﬁ @ i Intra-muros Lo,
individualisé ¢ 1 Jour Equipe d'accompagnement
g HévivA . p
Se centrer sur le bénéficiaire 0,5 Jour Auxiliaires en accompagnement de vie et de santé -
C Intra-muros

74



77 formations

8/11

» [ .
Accueil et service a table m @ 6‘. 0,5 Jour Intra-muros Equipe d’accompagnement et d'hétellerie-intendance -
» L
. . . o HévivA L
Alimentation et soins palliatifs m 0,5 Jour Equipe d'accompagnement -
Intra-muros
. P . : Sur L , A .. .
Dispositif alimentation kl Mesure Intra-muros Equipe d'accompagnement et d'hotellerie-intendance Oui
. HévivA :
Hygiene Bucco-dentaire 0,5 Jour Equipe d'accompagnement -
Y9 m Intra-muros quip pad
L'alimentation des » L R .
P o . 0,5 Jour Intra-muros Equipe d'accompagnement et d'hoétellerie-intendance -
bénéficiaires : un défi collectif

Manger, entre dépendance et » . HévivA 5 . R ..

9 ) P 1. 1 Jour Equipe d'accompagnement et d'hotellerie-intendance -
autonomie C Intra-muros
Mobilisation et alimentation ; » o .

. . . ' 1 Jour Intra-muros Equipe d’accompagnement -
exercices de stimulation m @ (:.I quip pag
Neuroleptiques et . O . HévivA .

. . () 1 Jour Equipe d'accompagnement -

alimentation m (:ll Intra-muros quip pag
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REPAS

17 formations

11/11

Secteurs Public-cible de la formation Certification

d’activités

Proposer des temps de repas b

. " 0,5 Jour HévivA Equipe d'accompagnement et d'hétellerie-intendance -
agréables et de qualité quip pag
. . Z . . .
Préparation des repas ‘5' @ & 2 Jours Intra-muros Equipe de cuisine -
Préparer et entretenir la salle a HévivA Lo A .
P h @ i 0,5 Jour Equipe d'accompagnement et d'hotellerie-intendance -
manger autour des repas C Intra-muros
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SERVICE HOTELIER

7 formations

Secteurs

o Public-cible de la formation Certification
d’activités

. . a1 S HévivA L. oA ..

Accueil et Service Hételier ‘hl @ f;"l h 2 Jours Intra-muros Equipe d'hétellerie-intendance
Ateller.Resp‘)onsat{Ie.sl HéVivA -
blanchisserie (Activités de @ 0,5 Jour Responsables blanchisserie -
buanderie)
A'Eeller r'esponsables @ 0,5 Jour HévivA Responsables hotellerie-intendance -
hotellerie-intendance
Entretien et nettoyage > o HévivA Lo oA .
P ‘&I @ (“l' h 2 Jours G — Equipe d'hétellerie-intendance
Entretien professionnel du s & HévivA LA .
. ‘Sl @ (”.‘ h 2 Jours Intra-muros Equipe d'hétellerie-intendance
Réussir la logistique et ‘ﬂ O S HévivA T .
I'accueil pour un événement 2 (’l.' h 0.5 Jour Intra-muros Equipe d'hotellerie-intendance

... [ HévivA ;. oA .
Mise a niveau GEI-GHI ‘sl @ f;"l 4 Jours Intra-muros Equipe d'hétellerie-intendance -
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MANAGEMENT ET ADMINISTRATION

- 73 farnwu‘éou

Ateliers RH

BFRE

Guide et bonnes pratiques de
gouvernance

Jeunes générations au travail,
comment mieux les
comprendre et collaborer

Les émotions au travail : une
ressource pour le
management

Management et médiation de
conflits : une nouvelle posture

POGE

Secteurs

d’activités

0,5 Jour

31,5 Jours

0,5 Jour

2 Jours

1 Jour

1,5 Jour

11 Jours

HévivA

HévivA

E-learning / a
distance

Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA

7/13

Certification

Public-cible de la formation

Responsables RH -

Managers

Managers

Managers

Managers

Managers

Managers

Oui

Oui
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MANAGEMENT ET ADMINISTRATION

- 73 farnwu‘éou

Secteurs

d’activités

Public-cible de la formation

13/13

Certification

Renforcer son réle
d'institution formatrice

b @b

Sens et motivation en
contexte changeant

h@a M
h@a M
h@a N
H@E N

Atelier responsables qualité

Gestion du temps et
satisfaction au travail

Hébergement en EMS vaudois
financement et assurances
sociales

Séjour en EPSM ou en
logement supervisé et
assurances sociales

b O aE b

4 Jours

1 Jour

0,5 Jour

2 Jours

0,5 Jour

1 Jour

HévivA

Intra-muros

HévivA

HévivA
Intra-muros

HévivA

HévivA
Intra-muros

Managers

Managers

Responsables qualité

Managers et chefs de projets

Personnel administratif et équipe d'accompagnement

Personnel administratif et équipe d'accompagnement

9



FORMATION

+ 9 formations

Secteurs
d’activités

Public-cible de la formation

7/9

Certification

Accompagner les apprenants
adultes au quotidien

Accompagner les stagiaires en
réinsertion

Devenir formateur en
entreprise (CFFE)

Le role du FEE dans la
formation des apprentis AFP
ASA

Le role du FEE dans la
formation des apprentis CFC
ASSC

Nouvelle Ordonnance ASE

Nouvelle ordonnance GHI

2 Jours

0,5 Jour

4 Jours

1 Jour

1 Jour

1 Jour

1 Jour

HévivA

HévivA
Intra-muros

HévivA

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

HévivA
Intra-muros

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

Formateurs

20



FORMATION

+ 9 formations

9/9

Secteurs
Public-cible de la formation Certification

d’activités

Réle du répondant FAP ‘*] 1 Jour HevivA Formateurs -
Intra-muros

HévivA

[ ] [ ]
. % . Intra-muros )
TimeaLearn él O ‘.1 h 0,5 Jour E-learning / & Formateurs

distance

27
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